PREFEITURA DE FRANCA
Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 07/2022

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comisséo Especial de Concursos Publicos, no uso
de suas atribuigbes torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e, eventuais retificagdes, sendo sua operacionalizagado
de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
1.2. Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de tra-
balho sdo os constantes da Tabela abaixo.
Escolaridade / Requisitos / J Venci t Valor da
Cod. Emprego scolaridade / Requisitos / Jor- | Vencimentos Inscrigdo
nada de Trabalho Semanal (R$) (R$)
701 [Médico - CABECA E PESCOCO
702 |Médico — CARDIOLOGISTA
703 |Médico — CARDIOLOGISTA INFANTIL
704 |Médico — CLINICO GERAL
705 |Médico - EMERGENCIALISTA PEDIATRA
706 |Médico — ENDOCRINOLOGISTA
707 |Médico — ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL
708 |Médico — ESPECIALISTA EM DOPPLER
709 |Médico — GINECOLOGISTA/OBSTETRA Remuneragao
710 |Médico —- HEMATOLOGISTA conforme Leis
Hal] H o
711 _|Médico - HOMEOPATA Suver on Eenecializacs “’;‘g’glcz'%jfg
i _ uperior na area, Especializagdo
712 M?d!co INFECTOLOGISTA e Registro no Conselho / Carga | 264/2015,
713 |Médico — MASTOLOGISTA de Trabalho Mensal, Consultas, | regulamentad 90,00
714 |Médico — NEUROCIRURGIAO Procedimentos, Planto e/ou as pelo
715 |Médico — NEUROLOGISTA CLINICO GERAL vid llora- " Ntl)e‘%“?tol
adi ide Anexo unicipa
716 Mt’ad!co — NEUROLOGISTA INFANTIL n°10581/2016
717 |Médico —- ONCOLOGISTA Vide Anexo IV
718 |[Médico — ORTOPEDISTA
719 |Médico — OTORRINOLARINGOLOGISTA
720 |Médico — PATOLOGISTA
721 |Médico — PNEUMOLOGISTA
722 |Médico — PROCTOLOGISTA
723 |Médico — PSQUIATRA ADULTO
724 |Médico — RADIOLOGISTA
725 |Médico — VASCULAR
Superior na area, Especializagao
726 |Médico — FAMILIA e Registro no Conselho / 20 horas| 5.460,26 90,00
semanais
1.3.  Os empregos publicos de Médicos com remuneracao segundo os subniveis Il a XV das Leis Municipais 258/2014 e
264/2015, fazem jus a parcela destacada referente a Incorporagéo da Lei 036/2001, no valor de R$ 461,52. Quanto
ao sub nivel |, o valor divulgado ja contempla o da referida incorporacgéo.
1.4. A remuneragao dos profissionais Médicos obedece ao estabelecido pelas Leis Municipais 258/2014 e 264/2015, re-

gulamentadas pelo Decreto Municipal n° 10.581, de 6 dezembro de 2016, e consta do Anexo |V deste Edital.

14.1.

A Tabela de vencimentos dos profissionais médicos referente ao més de julho de 2022, cujos valores que se-

réo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servido-
res publicos municipais da mesma categoria, € a seguinte:

TABELA DE VENCIMENTOS — MEDICOS (cédigos 701 a 725)

Nivel

Subnivel

Remuneragdo

| 4.998,74

Il 9,27

11 15,43




IV, X 11,57

V 16,66

VI 20,83

305K Vil e XIV 41,67
VI 55,55

IX 37,84

X1, Xl 46,29

XII 1.110,83

XV 1.666,25

Obs: em virtude da necessidade da Secretaria de Saude e em atendimento a PNAB 2017, o candidato convocado para o
emprego publico de Médico da Familia sera contratado exclusivamente para o sub nivel |, qual seja, por jornada de trabalho
mensal, devendo cumprir a carga horaria de 20 horas semanais, conforme previsto no artigo 5° da Lei Complementar
Municipal n° 258 de 22 de dezembro de 2014.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

2.

21.

2.2,

23.

24,

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos para formagéo de ca-
dastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Pulblico em todas as suas fases
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Franca/SP.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | - Sintese das atribuigdes dos empregos.
Anexo Il — Programas das Provas.
Anexo Il — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagéo de condi¢cdo especial para a reali-
zagao da prova.
Anexo IV — Legislagao para Remuneragéo dos Profissionais Médicos.
Anexo V- Normas e rotinas de prevencao e controle de disseminagéo do coronavirus (COVID-19)
Anexo VI- Modelo de autodeclaragao para fins de concorréncia a reserva de vagas aos negros

DAS INSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e das normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e
instrucdes especificas para a realizagcdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia & proibigao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determi-
nado candidato tenha sido beneficiado por obtengao de informacgdes privilegiadas, sera o infrator eliminado
do Certame sem prejuizo de responsabilizacéo civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso € no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condic¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obriga¢des do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justiga Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f)  nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituigdo Federal ou remuneragéo de
cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j)  nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico;



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.13.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovag¢do quando da convocacgéo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 08 de agosto a 08 de setembro de
2022.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso e do IBAM.

A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da opgédo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagcdes sobre a aplicacdo das
provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir

do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer

dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo da opgédo do emprego.

2.11.2. Considera-se inscricado efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro emprego.

2.11.5. N&o serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edi-
tal.

. Caso o candidato (deficiente ou n&o) necessite de condigéo especial para realizagao da prova, devera solicita-la, por

meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-concursos.org.br), REF. Prefeitura do Municipio de Franca — Concurso Publico
07/2022 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 08/08 até o dia 08/09/2022), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagdo de condigédo especial consta do Anexo Il deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifigue a solicitacdo de condicao especial para a realizacéo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emi-
tiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigées sob
pena de nao ser considerado.

2.12.4. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
2.12.

2.12.5. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 2.12.2 devera ser feito unicamente por E-MAIL
no periodo destinado as inscri¢des, IMPRETERIVELMENTE.

2.12.6. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das se-
guintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

2.12.7. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 2.12 des-
te Edital. Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido
de condigéo especial.

2.12.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentagao.

2.12.9. O IBAM nao se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao ou qualquer outro motivo relacionado.

2.12.10. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo
da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.12.2 até o término das inscri¢cdes, seja qual for o
motivo alegado, ndo tera a condigao atendida.

2.12.11. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.12. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao das provas e qualquer

outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail

atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas

informacdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscri¢ao.

2.13.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscri-
¢bes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua
omisséao.

3



2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de
desempate.

2.14.1. O documento comprobatério devera ser enviado, por meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-concursos.org.br) ,
REF. Prefeitura do Municipio de Franca — Concurso Publico 07/2022 no mesmo periodo destinado as inscri-
¢Oes (de 08/08 até o dia 08/09/2022), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.2. O IBAM néo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,

falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao ou qualquer outro motivo relacionado.
2.14.3. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das se-

guintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
2.14.4. O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo tera sua condi¢ao de jurado utilizada como

critério de desempate.

2.15. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

2.16. Em conformidade com a Lei Municipal n® 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 10.458/2016, os doa-
dores de sangue sdo isentos do pagamento do valor da inscrigdo nos concursos publicos e/ou processos seletivos
realizados pela Administragédo Direta, Indireta, Fundagées, Autarquias e Universidades/Faculdades Publicas Munici-
pais de Franca.

2.16.1. Fara jus a isengéo, o doador de sangue que comprovar doagao ndo inferior a 3 (trés) vezes no periodo de
12 (doze) meses, contados do Ultimo dia previsto para a solicitagdo da isengdo, considerando-se ainda,
para fins do beneficio previsto na referida legislagdo somente a doacdo de sangue promovida a 6rgao ofici-
al ou organizagao credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

2.17. Em conformidade com a Lei Municipal n°® 9.150/2022, os doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude sao isentos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos, para provimento de car-
go efetivo ou emprego permanente em 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica Municipal, Direta e Indireta, de
qualquer dos Poderes do Municipio de Franca, incluindo-se as Autarquias, as Fundagdes e as Universidades/Facul-
dades Publicas.

217.1. Fara jus a isengéo, o doador de medula 6ssea que comprovar a doagdo ou tenha se inscrito no Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula 6ssea — REDOME, nos ultimos 5 anos, contados do ultimo dia
previsto para a solicitagdo da isengao.

2.18. A comprovagao da qualidade de doador de sangue e de medula 6ssea sera efetuada através de apresentagao de
documento expedido pela entidade coletora.

2.18.1. Para o candidato que seja enquadrado na situagéo de doador descrita nos itens anteriores, que desejar so-
licitar a isenc&o, devera comprovar a situagéo entregando os seguintes documentos:

a) Copia do RG;
b) Copia do CPF;
c) Comprovante de doagdo de sangue no formato original ou em cépia autenticada e/ou;

d) Comprovante de doagao da medula éssea ou do cadastro REDOME;

2.19. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 2.16 e 2.16.1 e/ou 2.17 e 2.17.1, poderéo
solicitar isengdo do valor da inscrigdo, seguindo os procedimentos a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 08 e 09 de agosto de 2022;

Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isencéo;

Assinar o requerimento/declaragdo que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sang¢des
dispostas em lei;

Enviar e-mail para concursopublico@franca.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
— EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 07/2022”, anexando os documentos comprobatérios estabelecidos e o re-
querimento de isengdo da inscricdo nos dias 08 e 09 de agosto de 2022, impreterivelmente, até as 17h00 (horario
de Brasilia) do dia 09 de agosto de 2022.

SO hWON -

N

2.20. Aauséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de isengéo.

2.21. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do valor da inscrigdo apds o dia 09/08/2022 ou por outro meio néo
especificado neste capitulo.



2.22,

2.23.

2.24,

2.21.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura no dia 23 de agosto de 2022.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso
Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, deverg acessar
a “area do candidato” do Concurso Publico 07/2022 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a
inscricao para quitacdo até o dia 09/09/2022.

Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela Prefeitura de Franca.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.25,

2.26.

2.27.

Para inscrever-se via Internet, do dia 08 de agosto a 08 de setembro de 2022, o candidato devera acessar o
endereco eletrnico_www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigbes, através dos links correlatos
ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.25.1. Acessar o enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br;

2.25.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.25.3. Ler naintegra o teor deste Edital e seus anexos;

2.25.4. Preencher o formulério de inscri¢do, optando pelo emprego que deseja concorrer;
2.25.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.25.6. Imprimir o boleto bancario;

2.25.7. Efetuar o pagamento do boleto;

Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 1.2, sera utilizado o boleto bancario gerado no ato

da inscrigéo que devera ser quitado até o dia 09/09/2022 respeitado o horario bancério.

2.26.1. Para seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo nos bancos de dados do IBAM, aconselha-se que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.26.2. O IBAM e a Prefeitura de Franca nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.26.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 09/09/2022, caso contrario, ndo sera consi-
derado.

2.26.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.26.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrnico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, via PI1X, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

2.26.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgéo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagcédo do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo nao sera considerada valida.

2.26.6.1. As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagédo do pagamento do va-
lor da inscrigdo.

2.26.7. Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 09/09/2022 ou de forma
diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o paga-
mento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.27.1. Para efetuar consultas, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre es-
ses dados corretamente.

2.27.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.27.3. As corregbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigbes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.27.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagcdo efetuada pelo candidato.

2.27.5. O candidato que nao efetuar as corre¢bes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que pos-
sam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao apds




a divulgagéo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omisséao.

2.27.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no
ato da inscrigéo, sob as penas da lei.

2.28. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura de Franca ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacgéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.28.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao
no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.

2.29. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicarad a néo efetiva-
¢ao da inscrigao.

2.30. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em to-
das as regides do Estado de Sao Paulo.

2.30.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.

2.30.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e compro-
vante de residéncia.

2.31.E recomendavel ao candidato inscrever-se para somente um emprego, pois podera haver coincidéncia de horario de
aplicagao da prova objetiva.

2.31.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela
em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.  Segundo dispbe a Lei Orgénica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagéo.

3.1.1. Seréo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n°® 5.234 de 04 de outubro de 1999 e o
Decreto Municipal n° 9.809 de 02 de julho de 2012.

3.1.2. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

3.1.3. O disposto no item 3.1 néo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo fixado.

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n°
9508/18 ¢é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de deficiente, desde que declare essa condigdo no ato
da inscrigéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do emprego especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato
devera apresentar, no periodo destinado as inscricdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario de Requerimento do Anexo lll.

3.5.1. Aentrega do laudo mencionado no item 3.5 é obrigatoria (documento original ou copia autenticada).

3.5.2. O laudo, juntamente com o requerimento, devera ser enviado, por meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-
concursos.org.br), REF. Prefeitura do Municipio de Franca — Concurso Publico 07/2022 no mesmo periodo
destinado as inscrigdes (de 08/08 até o dia 08/09/2022), IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricbes sob pena de nao ser considerado.

3.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 3.5.2 devera ser feito unicamente por
E-MAIL no periodo destinado as inscrigées, IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.3. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma

das seguintes extensées: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
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3.5.2.4. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item
3.5.2 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ndo sera
considerado deficiente.

3.5.2.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apos a entrega da devida documentacéo.

3.5.2.6. O IBAM néo se responsabiliza por e-mails nado recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro
motivo relacionado.

3.5.3. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢cdo especial para a realizagédo
da prova juntamente com o laudo mencionado no item 3.5 até o término das inscrigdes, seja qual for o
motivo alegado, ndo tera a condigao atendida.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscrigao indicando as condigbes de que necessita para a realizagcdo das provas e,
ainda, preencher o formulario constante do Anexo lll deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item
3.5.2 deste Edital.

3.6.1. A nao solicitagdo de recursos especiais, ou solicitagdo feita intempestivamente, conforme o disposto no
item 3.6, implica a sua ndo concessao no dia da realizagao das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, indicado pela Coordenagao do IBAM, o candidato identificara, para
cada questao, a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.71. O IBAM e a Prefeitura de Franca n&o serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos
pelo fiscal ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncgao.

A realizagédo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que n&do importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragbes quanto as definicbes e pardmetros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagdo do emprego ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere a conteddo, nota de corte, avaliagdo, duragao da prova, data, horario e local de realizagdo das
provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constaréo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado para vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.16.1. Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou n&do, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao,
observada a legislacédo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Franca.

Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cées deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacéo da relacéo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato
com deficiéncia esta prevista para o dia 16 de setembro de 2022 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura.

3.21.1. O candidato cuja inscrigdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugées e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo
como pessoa como deficiéncia.
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3.21.2. O candidato que nZo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

DO CANDIDATO NEGRO

Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgcao de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 9.129 de 11 de fevereiro de 2022.

O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteldo e avaliagdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscri¢cdo, a sua
opcéo, de acordo com o Art. 2° da Lei Municipal n° 9.129 de 11 de fevereiro de 2022.

4.3.1. Poderédo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

4.3.3. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.3.4. Em caso de desisténcia de candidato negro convocado para vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.3.5. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.3.6. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o nimero total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

No ato da posse, o candidato devera apresentar a autodeclaragdo conforme modelo constante no Anexo VIl do
presente edital.

4.4.1. Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado deste Concurso Publico e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade da nomeacédo e posse no cargo, apdés procedimento
administrativo no qual sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislagdo municipal
vigente, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

A divulgagdo da relagao de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato negro esta prevista
para o dia 16 de setembro de 2022 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

4.5.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opg¢éo “candidato negro” apenas durante o periodo
destinado as inscrigbes ndo podendo fazé-lo posteriormente.

45.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 4.5.1 sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliagéo dos candidatos se dara mediante aplicagéo de provas objetivas.

A aplicacdo das provas objetivas, para todos os empregos, esta prevista para o dia 16 de outubro de 2022.

5.2.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas.

5.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacgao para as provas a ser publicado no dia 30 de setembro de 2022 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura www.franca.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicacdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo
as publicacdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura.
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O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagéo por e-mail, no enderego eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/atualizagdo de seu
correio eletrénico.

5.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

55.2. O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo se responsabilizam por informacdes de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa
de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe séo
pertinentes.

5.5.3. A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM a publicagdo do Edital de
Convocagao para as provas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha.

5.6.1. As provas objetivas com duragdo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de
respostas) terdo a seguinte composi¢ao:

Emprego Area do Conhecimento Numero de itens
o Politicas Publicas de Saude 10
Médico (todos) - —
Conhecimentos Especificos 20

5.6.2. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
5.6.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.
5.6.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50% de acerto do total de questdes.

5.6.4.1. Os candidatos que n&o obtiverem 50% de acertos na prova serao automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagéo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio
e no site do Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal — IBAM.

5.7.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocacao para fechamento dos portdes.

5.7.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacédo para fechamento
dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.7.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardao sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgbes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como,
rotas e tempo de deslocamento.

5.7.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova, ou ainda, aplicagao da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéao.

5.7.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

5.7.6. O IBAM e a Comissado do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato
de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do
Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuagao.

5.7.7. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagéo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgado ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (original impressa) ou em aplicativo por
meio de smartphone ou Passaporte.

58.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

5.8.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como docu-
mento de identidade.

5.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nédo os especificados no item
5.8.
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5.8.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo
do candidato.

5.8.4. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serdo aceitos.

5.8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

5.8.5.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

5.9.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.9.2. Constatada a improcedéncia da inscrigio a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.9.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

5.10.1. Apods a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, 0 mesmo somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagcdo externa, incorrera em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera
distribuido pelo IBAM.

5.12.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.

5.12.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.12.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

5.12.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.12.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenagédo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.13.1. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagcdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.14.1. O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha
de Respostas.

5.14.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.
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5.16.

5.17.

5.18.

5.19.
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6.2,
6.3.

6.4.

5.14.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

5.14.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

5.14.5. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

5.14.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢ao da mesma.

5.14.7. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.
5.14.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

5.15.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de aplicagéo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impresséo digital.

5.16.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora, o candidato podera deixar definitivamente a sala de
aplicacao de provas e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.16.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

5.16.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

5.16.4. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
5.16.1.

5.16.5. O horario do efetivo inicio da prova serd definidko em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.17.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

5.17.2. A candidata, nesta condi¢édo, que ndo levar acompanhante, n&o realizara a prova.
5.17.3. N&o havera compensagéo do tempo de amamentagéo no tempo de duragao de prova.

5.17.4. Exceto no caso previsto no item 5.17, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacao das provas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminagdo do Coronavirus, é recomendavel o uso de mascara.

5.19.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chao do local de
aplicacdo de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulagéo de pessoas.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificagdo
de para cada emprego.

A pontuacgao final do candidato sera aquela obtida na prova objetiva.

Seréo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos
com deficiéncia e uma especial para os candidatos negros.

6.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia e/ou candidatos
negros, sera elaborada somente a Lista de Classificagcao Final Geral.
Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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6.6.

6.7.
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7.3.

7.4.

7.5.
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

712,

7.13.

b) candidato que obtiver maior pontuagao nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do
periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocagao para contratagéo.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicacao da classificagdo sera realizada em conformidade com os itens 9.6 e 9.7 do presente Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da
divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgao, ou conforme previsto nos editais de divulgacao.

Os Recursos quanto a isengdo da inscricdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail
concursopublico@franca.sp.gov.br com assunto “ RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO -
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 07/2022”; até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia Gtil destinado para tal, e
estar em conformidade com o disposto neste Capitulo.

Para a interposigado de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdao da prova objetiva, gabarito, notas das
provas objetivas e de classificagao final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrdnico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso
e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulério/tela para cada quest&o no caso
de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o
caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo nédo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

N&o sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposi¢cdo de recurso. Docu-
mentos eventualmente anexos seréo desconsiderados.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

7.8.1. A pontuagdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito prelimitar

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagéo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente haver alteragéo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentagéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.



7.14.

7.15.

7.16.
7.17.

8.

8.1.
8.2,
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

9.
9.1.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura www.franca.sp.gov.br.

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Ainterposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipdtese alguma havera revisao de recurso.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.
A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagédo Final.

A convocagcdo para admissdo dos candidatos habilitados ocorrera em conformidade com a necessidade do
preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (irés) dias uteis, a contar da data convocagao, para
comparecer junto a Prefeitura de Franca, conforme previsto no Edital de Convocagdo em que se refere.

Todos os atos relativos as convocagbes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
através do site da Prefeitura www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento através dos referidos meios.

Para efeito de contratacédo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou
por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

A comprovagcdo da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocacdo através de Carteira
Profissional e/ou Declaragdo do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela Administragdo que possam
comprovar a experiéncia solicitada.

O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e
quatro) anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CPF do cdnjuge, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho
e Previdéncia Social (inclusive a copia de todos os registros existentes), Cartdo PIS/PASEP, Certificado de
Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, Certiddo de regularidade
junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma) e Habilitacdo Especifica (nos termos do edital
completo), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de
vacinagao atualizada (quando for o caso), Comprovante de enderego, uma foto 3x4, Declaragdo de gozo dos direitos
politicos e civis, Declaragdo de nao ter sido demitido a bem do servigo publico e Declaragao de ndo ocupar fungéo
publica e remunerada “exceto os acumulos permitidos pela Lei” e Regularidade da Qualificagdo Cadastral do E-
Social.

8.7.1. Os candidatos aprovados e convocados pela reserva de vagas aos negros, no ato da posse, além dos
documentos a que faz referéncias o item anterior, deverado apresentar a autodeclaragao conforme modelo
constante no Anexo V do presente edital.

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagdo e
deferimento da documentagao apresentada pelo candidato comprobatéria da experiéncia exigida.

A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguagao de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da documentacao
prevista na Tabela do item 1.2, no item 2.4 e no item 8.7 deste Edital, outros documentos.

A aprovagéo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e s sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia da
existéncia de vaga ou por qualquer motivo de ordem legal, considerando ainda as condigdes técnicas de trabalho e /
ou disponibilidade orgamentaria.

Os candidatos contratados estardo sujeitos ao desempenho das atribuicdes estabelecidas na legislagdo vigente na
data da posse.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instruces e a tacita aceitagdo das condigbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

9.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacéo livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformida-
de com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais (LGPD).
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Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Franca para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

N&o sera fornecida informacao relativa a convocacgéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragées pela participagéo no Certame.

No(s) dia(s) de realizagdo das provas n&o serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragcéo do procedimento cabivel.

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagado das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

9.10.
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fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagao
das provas;

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagao para a realizagao
das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a admiss&o do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacéo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e divulgados no
site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em:
www.franca.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

N&o serdo fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologagdo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n°® 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, ap6s a publicacdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacgéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.



9.17. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

9.18. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.
Franca, 06 de agosto de 2022.

Comissao Organizadora



ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislagdo em vigor)
Concurso Publico 07/2022

Médicos: Especialidades — Prestar assisténcia Médica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em
urgéncias clinica, cirirgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento ao escolar; fazer a
verificagdo de o6bitos; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior, imediato.

Médico Emergencialista (Especialidades) - compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica em
Unidade de Urgéncia e Emergéncia bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; Executar as atribuigbes comuns a Médico Clinico Geral e pediatria; Prestar atendimentos externos de urgéncia
através de ambulancias, quando em transferéncia de pacientes criticos; Realizar primeiros-socorros em acidentados,
paradas cardiorrespiratorias e outras emergéncias; Fazer a imobilizagdo de pacientes com fraturas; Prestar atendimento
especifico em urgéncia/emergéncia, em unidades com funcionamento nas 24 horas ininterruptas; Verificar obitos; Realizar
procedimentos especializados em diagndsticos e terapéutica de urgéncia.




ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

Concurso Publico 07/2022
« MEDICOS

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa
Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doencgas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Nog¢des de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulsédria no Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Codigo de Etica. Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-dege-
nerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina
social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros.
Conteudos constantes nos Cadernos de Atencao Basica disponiveis no site do ministério da saude.
Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.




ANEXO Il - FORMUJ.ARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 07/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

ATENGAO: S)BRIGAT(')RIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: ___/ /2022




ANEXO IV — LEGISLAGAO PARA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS MEDICOS
Concurso Publico 07/2022

LEI COMPLEMENTAR N° 258, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a alteragdo da forma de remuneragédo dos empregos publicos de médico e do
artigo 2° da Lei Complementar n® 01/95 e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas

atribuicdes legais,

Art. 1° -

Art. 2° -

Art.3° -

Art. 4° -

Art. 5° -

Art. 6°

Paragrafo

Art. 7° -
Art. 8° -

Paragrafo

Art. 9° -
Art. 10 -
Art.11 -

Art. 12 -
Art. 13 -

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LE| COMPLEMENTAR:
Fica acrescido o inciso IX-A ao artigo 2° da Lei Complementar n °© 01/1995, com a seguinte redagéo:

IX-A — Subnivel é simbolo atribuido a graduagdo de um determinado nivel objetivando diferenciar a forma de
remunerag&do.”

Fica alterado, de “117” (cento e dezessete) para o nivel 305 (trezentos e cinco), o nivel salarial dos empregos
publicos de Médico, Médico Emergencialista e Médico da Familia do Quadro Permanente de Cargos e
Empregos da Prefeitura Municipal de Franca.

Ficam criados como subniveis do nivel “305”, os que vao a seguir especificados:

Emprego Publico Nivel Sub Niveis
|- Mensal
o Il — Consulta 1
Médico lll- Consulta 2
IV — Consulta 3

V — Procedimento 1
VI — Procedimento 2
305 VIl — Procedimento 3
VIl — Procedimento 4
IX — Procedimento 5
X — Procedimento 6
Xl — Procedimento 7
Xll- Procedimento 8
Xl — Plantao

Médico Emergencialista XIV — Hora

Com as alteragdes introduzidas pelos artigos 2° e 3° desta Lei, os empregos publicos neles descritos passam a
ser remunerados por subniveis, sendo que cada tipo de servigo realizado, sera remunerado separadamente
com valor especifico estabelecido conforme tabela de vencimentos constantes do anexo I.

Entende-se por sub nivel | — Mensal, o vencimento do empregado publico (médico) que cumpre jornada
semanal de 20 (vinte) horas efetivamente trabalhadas para o desempenho de suas atribuicbes, aferida
mediante controle eletrdnico ou similar.

Entende-se por subnivel Il - Consulta 1, as consultas médicas disponibilizadas nos estabelecimentos de saude
do Municipio identificados como Unidades Basicas de Saude - UBS, Unidade de Pronto Atendimento — UPA,
Pronto Socorro Adulto e Infantil, e Equipe de Saude da Familia — ESF, consultério na Rua e outros servigos
assemelhados que forem implantados.

unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste e nos artigos 2° e 3° que desempenharem suas
atribuicdes de conformidade com o subnivel Il, deverdo realizar no minimo 450 (quatrocentos e cinquenta)
consultas por més, limitadas a 20 consultas por dia.

Alterado pela Lei 264/2015

Entende-se por subnivel IV - Consulta 3, as consultas médicas disponibilizadas nos estabelecimentos
secundarios de saude do Municipio identificados como, NGA e Servigos Ambulatoriais prestados nos Centro de
Convivéncia do ldoso, Casa do Diabético, Servico de Atencdo Especializada/DST-Aids, Ambulatérios de
Tuberculose, Hanseniase e Renais Crbnicos as atividades de apoio diagnostico e imagem e outros servigos
assemelhados que forem implantados.

unico - Os ocupantes dos empregos descritos neste e no artigo 3°, que desempenharem suas atribuicdes de
conformidade com os subniveis IV dever&o realizar no minimo 360 (trezentos e sessenta) consultas por
més, limitadas a 16 consultas e procedimentos por dia.

Alterado pela Lei 264/2015

Alterado pela Lei 264/2015

Os eventuais acréscimos da produgdo prevista nos artigos 6°, 7°, 8°, 9° e 10 decorrentes de casos de
manifestos interesse e necessidade publicos, deverdo ser sempre submetidos a prévia, expressa e escrita
autorizacdo do gestor publico de saude, observando o previsto no artigo 37, inciso XI da Constituicao Federal.
Alterado pela Lei 264/2015

Em qualquer das hipoteses prevista nesta lei em que ndo houver demanda suficiente para cumprimento das
consultas e/ou procedimentos minimos, para complementacdo, fica o gestor publico de saude autorizado a

Médico da Familia




Art. 14 -

Art. 15 -

Art. 16 -

Art. 17 -

Art. 18 -

Art.19 -

Art. 20 -

Art. 21 -

efetuar o remanejamento do servidor publico para outra unidade de saude em local de trabalho diverso, onde
for necessario, ficando garantida a remuneragdo mensal minima.

Nos casos ou hipéteses em que as metas previstas ndo forem atingidas, por culpa do profissional, serdo
efetuados os descontos correspondentes as consultas, procedimentos, plantdes n&o realizados e horas néo
trabalhadas.

As modificagbes objeto desta lei deverdo ser objeto de termo aditivo ao contrato de trabalho, anotagdes na
carteira profissional de trabalho e demais registros, anotagées e comunicagdes necessarios.

Ficam assegurados aos profissionais que prestarem servigos nos estabelecimentos de saude elencados no
artigo 55 da Lei Complementar 01/1995, Lei Complementar 20/1999 e Lei Complementar 115/2007 os
recebimentos dos respectivos adicionais e em parcela destacada.

Os ocupantes dos empregos publicos previstos na presente lei fardo jus a adicional de insalubridade e
adicional noturno, em conformidade com a legislagao vigente e em parcela destacada.

Aos ocupantes dos empregos publicos alterados pela presente lei sera facultada a opgédo pela forma de
remuneragao nela prevista ou permanecerem sendo remunerados de conformidade com a jornada de trabalho
mensal, neste caso, aferindo-se a jornada por controle eletrénico ou similar que, ndo sendo cumprida
integralmente, sera, obrigatoriamente, objeto do desconto correspondente.

O poder executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 dias, expedindo decreto contendo especificagdes
referentes aos sub niveis criados pela presente lei, bem como as situagdes nao previstas que necessitarem de
provimento e atendimento imediato.

As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar correm a conta de dotagbes orgamentarias
préprias.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 22 de dezembro de 2014.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 264, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 258/2014 e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas

atribuicdes legais,

Art. 1° -

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LE| COMPLEMENTAR:

Ficam alterados os artigos 7°, 9°, 10, 12 da Lei Complementar n° 258/2014, que dispde sobre a alteragdo da
forma de remuneragdo dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n° 01/95, que
passam a vigorar com as seguintes redagodes:

“Art. 7° - Entende-se por subnivel Ill - Consulta 2 as consultas médicas disponibilizadas nos estabelecimentos
de satde do Municipio identificados como Ambulatério de Saude Mental, CAPS, Equipe de Saude da Familia —
ESF, Centro de Detengéo Proviséria — CDP, CONSULTORIO NA RUA, CASA DO DIABETICO, DST/AIDS, NGA
e outros servigos assemelhados que forem implantados.

Paréagrafo unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste e no artigo 3°, que desempenharem suas
atribuigbes de conformidade com o subnivel Ill, deverdo realizar no minimo 270 (duzentos e setenta) consultas
por més, limitadas a 12 consultas por dia.

Art. 9°- Entende-se por subniveis V — Procedimento 1, VI — Procedimento 2, VIl - Procedimento 3, VIII -
Procedimento 4 - IX - Procedimento 5, X - Procedimento 6, Xl - Procedimento 7, Xl - Procedimento 8 os
procedimentos disponibilizados nos estabelecimentos secundarios da rede municipal de saude (NGA, Centro
de Convivéncia do Idoso, Casa do Diabético, Centro Oftalmolégico, Servico de Atengcdo Especializada/DST-
Aids, Ambulatério de Tuberculose, Hanseniase e Renais Crbnicos), Centro de Diagndstico por Imagem — CDI e
outros servigos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos empregos publicos descritos neste artigo e no artigo 3° que
desempenharem suas atribuigcbes de conformidade com o previsto nos subniveis V, VI, VI, VIII, IX, X, XI, Xl
deverao realizar respectivamente:

a) Sub Nivel V— no minimo 250 (duzentos e cinquenta) procedimentos por més

b) Sub Nivel VI — no minimo 200 (duzentos) procedimentos por més

c) Sub Nivel VII- no minimo 100 (cem) procedimentos por més

d) Sub Nivel VIIl — no minimo 75 (setenta e cinco) procedimentos por més.

e) Sub Nivel IX— no minimo 110 (cento e dez) procedimentos por més.

f)  Sub Nivel X — no minimo 360 (trezentos e sessenta) procedimentos por més

g) Sub Nivel XI — no minimo 90 (noventa) procedimentos por més

h)  Sub Nivel XIl — no minimo 90 (noventa) procedimentos por més.

Art. 10 - Entende-se por subnivel Xlll — Plantdo Médico - o periodo em que o profissional médico estiver
atuando em estabelecimentos de saude do Municipio identificados como SAMU, Prontos Socorros e Unidades
de Prontos Atendimentos — UPA’s, no regime de Plantdo 24 horas, para atendimentos de urgéncia e
emergéncia e outros servigos assemelhados que forem implantados.



Art. 2° -

Art. 3° -

Art. 4° -

Art. 5° -

Art. 6° -
Art. 7° -

Paragrafo tnico — Os ocupantes dos empregos descritos neste artigo e no artigo 3.° que desempenharem suas
atribuigbes de conformidade com o previsto no subnivel Xlll — plantao 24 horas - deverdao cumprir, no minimo,
4,5 (quatro plantbées e meio) por més.

Art. 12 - Entende-se por subnivel XIV — Hora - o periodo em que o profissional médico estiver atuando em
estabelecimentos de saude do Municipio relacionados a Unidade de Avaliagdo e Controle, Creches, Raio X,
Vigildncia Epidemiolégica e Laboratério e outros servicos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo tnico — Os ocupantes dos empregos descritos neste artigo neste e no artigo 3° que desempenharem
suas atribuigcbes segundo subnivel XIV serdo remunerados por hora efetivamente trabalhada, conforme tabela
constante do Anexo |, aferida mediante controle eletrénico ou similar.”

Fica incluido o Artigo “10-A” na Lei Complementar n® 258/2014, que dispde sobre a alteragdo da forma de
remuneracdo dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n° 01/95, que tera a
seguinte redagao:

“Art. 10A - Entende-se por subnivel XV — Plantdo Médico - o periodo em que o profissional médico estiver
atuando no SAMU, Prontos Socorros e Unidades de Prontos Atendimentos — UPA’s, no regime de Plantdo 24
horas, para atendimentos de urgéncia e emergéncia em periodo superior ao estabelecido no paragrafo tnico
do antigo anterior. “

Fica acrescentado ao Artigo 18 da Lei Complementar n° 258/2014, que dispde sobre a alteragdo da forma de
remuneracdo dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n° 01/95, o seguinte
paragrafo unico.

Paragrafo unico - Havendo atuagdo em diversos tipos de servigos médicos previstos na presente lei, podera o
empregado publico médico ser remunerado com base em mais de um sub nivel, desde que respeitados os
limites minimos do sub nivel vinculado a sua lotagdo funcional.”

O Anexo | da Lei Complementar n° 258/2014, que dispde sobre a alteragdo da forma de remuneragdo dos
empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n® 01/95, passa a vigorar com a redagao
constante do Anexo | desta Lei.

As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar correm a conta de dotagbes orgamentarias
préprias.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 22 de dezembro de 2015.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

DECRETO N° 10.581, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016.

(Processo administrativo n® 49.922/2015)

Dispde sobre a regulamentacédo das Leis Complementares n® 258, de 22 de
dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015 que alteraram a forma
de remuneracao dos empregos publicos de médico e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de

suas atribuicdes legais, regulamenta as Leis Complementares Municipais n°® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n°® 264 de
22 de dezembro de 2015, que alteraram a forma de remuneragao dos empregos publicos de médico e do artigo 2° da Lei
Complementar n°® 01/95,

Art. 1° -

Art. 2° -

§1°-

§2°-

DECRETA

A remuneragdo dos empregos publicos de médico obedece, além das regras determinadas pelas Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, aos
procedimentos estabelecidos neste Decreto.

O empregado publico médico remunerado por subnivel | - Mensal nos termos do artigo 5° da Lei Complementar
n°® 258/2014, cumprird a jornada semanal de 20 (vinte) horas efetivamente trabalhadas para o desempenho de
suas atribuigdes, aferida mediante controle de ponto eletrénico ou similar.

A vinculagdo do empregado publico médico a forma de remuneragdo mensal exclui a possibilidade de
remuneragao por outro subnivel de diferente tipo de servigo.

O empregado de que trata o artigo 2° deste decreto podera desempenhar as suas atribuigdes na area médica
da rede municipal de saude, de acordo com a especialidade devidamente comprovada conforme a
necessidade do servigco publico.



Art. 3° -

Paragrafo

Art. 4° -

g 1°-

§2°-

Art. 5° -

Paragrafo

Art. 6° -

Paragrafo

Art. 7° -

Paragrafo

Art. 8° -

Paragrafo

Art. 9° -

Os servigos classificados como consulta 1, remunerados por sub nivel Il, nos termos do artigo 6° da Lei
Complementar n°® 258, de 22 de dezembro de 2014, sdo as consultas médicas clinicas e de pediatria
disponibilizadas nas Unidades Bésicas de Saude que constituem o servico de atendimento de demanda
programada espontanea e aguda. Bem como, este servigo podera ser disponibilizado, ainda, em Unidade de
Pronto Atendimento — UPA, em Prontos Socorros Adulto e Infantil de acordo com a conveniéncia, oportunidade
e interesse publico.

Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em
conformidade com este artigo deverao realizar no minimo 450 (quatrocentos e cinquenta) consultas |, por més,
ou seja, no minimo 20 (vinte) consultas por dia util.

Os servigos classificados como consulta 2, remunerados por sub nivel lll, nos termos do artigo 7° das Leis
Complementares n°® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, s&o os
atendimentos de demanda programada para consultas de especialidade.

Sao considerados atendimentos de demanda programada, para enquadramento do estabelecido no caput
deste artigo, as consultas de especialidade dos servicos de Ambulatério de Saiude Mental, CAPS, Equipe de
Saude da Familia - ESF, Centro de Detengdo Provisdria - CDP, Consultério na Rua, Casa do Diabético,
DST/AIDS, NGA e outros servigos assemelhados que forem implantados.

Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade com
este artigo deverao realizar no minimo 270 (duzentas e setenta) consultas 2, por més, ou seja, no minimo 12
(doze) consultas por dia util.

Os servigos classificados como consulta 3, remunerados por sub nivel IV, nos termos do artigo 8° da Lei
Complementar n°® 258, de 22 de dezembro de 2014, sdo os atendimentos de demanda programada relativos as
consultas especializadas na area de ginecologia e obstetricia.

Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em
conformidade com este artigo deverdo realizar no minimo 360 (trezentos e sessenta) consultas 3, por més, ou
seja, no minimo 16 (dezesseis) consultas por dia util.

Os servigos classificados como Procedimento 1, remunerados por sub nivel V, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n°® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, s&o os
atendimentos de demanda programada:

| Colposcopia: consiste em exame do colo do Utero e das paredes vaginais;
1 Vulvoscopia: consiste em exame da vulva, ou seja, da parte externa da genitalia feminina.

Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em
conformidade com este artigo deverao realizar no minimo 250 (duzentos e cinquenta) procedimentos por més.

Os servigos classificados como Procedimento 2, remunerados por sub nivel VI, nos termos do artigo 9° das
Leis Complementares n°® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, séo
considerados atendimentos de demanda programada:

| Procedimentos cirurgicos, tais como, pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo e
mucosa, cirurgia de unha.

Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em
conformidade com este artigo deverao realizar no minimo 200 (duzentos) procedimentos por més.

Os servicos classificados como Procedimento 3, remunerados por sub nivel VI, nos termos do artigo 9° das
Leis Complementares n® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, séo
considerados atendimentos de demanda programada:

| Esofagogastroduodenoscopia: consiste na avaliagdo endoscopica preferencialmente dos trés seg-
mentos, podendo ser utilizada para exame de um ou mais segmentos.

Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em
conformidade com este artigo deverao realizar no minimo 100 (cem) procedimentos por més.

Os servigos classificados como Procedimento 4, remunerados por sub nivel VIII, nos termos do artigo 9° das
Leis Complementares n® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, séo
considerados atendimentos de demanda programada:

| Colonoscopia (coloscopia): consiste no exame endoscoépico destinado a examinar o célon. Permite
também realizar varias intervencdes terapéuticas: obtencédo de fragmentos de tecidos para analise
(biopsia), extragcao ou exerese de pdlipo, destruicdo de dilatagdo vascular, dilatacdo de estenoses,
entre outras;



Biopsia de préstata realizada preferencialmente por via transretal. Realizando no minimo oito pun-
¢bes com coleta de fragmentos tissulares distintos para exame histopatoldgico, representativos das
diferentes regides da glandula com énfase nas areas suspeitas ao exame retal ou ultrassonografia.
O material deve ser colhido por sextantes.

Amniocentese guia por Ultrassom — Consiste num procedimento obstétrico invasivo onde é realiza-
da puncao da cavidade amniodtica para a retirada de determinado volume de liquido amniético con-
tendo células e produtos de origem fetal. A partir da analise do liquido amniético, e de seu conteu-
do. Podem-se realizar inumeros estudos visando o diagnéstico de uma série de doengas fetais.
Permite realizar dosagens de certas proteinas, praticar analise bioquimicas, estudo de DNA, princi-
palmente o cariétipo fetal (estudo citogenético), a amniocentese pode ser realizada para diminuir o
volume do liquido amnidtico.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego pulblico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em
conformidade com este artigo deverao realizar no minimo 75 (setenta e cinco) procedimentos por més.

Art. 10 - Os servigos classificados como Procedimento 5, remunerados por sub nivel IX, nos termos do artigo 9° das
Leis Complementares n® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, séo
considerados de demanda programada:

Laringoscopia: CONSISTE NO EXAME DA PORCAO MAIS ALTA DAS VIAS AEREAS (NARIZ, LA-
RINGE E FARINGE) POR MEIO DE UM APARELHO ENDOSCOPICO CHAMADO LARINGOSCO-
PIO DO TIPO RIGIDO QUE E INTRODUZIDO PELA BOCA E QUE PERMITE VISUALIZAR POR
VIA DIRETA O INTERIOR DAS VIAS AEREAS SUPERIORES, MAIS PRECISAMENTE, PERMITE
A VISUALIZACAO ADEQUADA SOMENTE DA REGIAO SUPRA-GLOTICA E GLOTICA (PREGAS
VOCAIS). O EXAME TAMBEM E USADO PARA DIAGNOSTICO DE PROBLEMAS NAS NARINAS,
ADENOIDES E PALATO. PODE SER REALIZADA CONCOMITANTEMENTE A MICROSCOPIA.
TEM AINDA A FINALIDADE DE RETIRADA DE CORPO ESTRANHO, EXERESE DE POLIPO, NO-
DULO OU PAPILOMA. AINDA PODE SER UTILIZADO PARA REALIZACAO DE BIOPSIA OU DILA-
TACAO DE ESTENOSES

REMOCAO DE CERUMEN DE CONDUTO AUDITIVO EXTERNO UNI / BILATERAL - O cerumen
deve ser removido sempre que o paciente tiver algum dos sintomas Diminuigdo da audi¢do, Sensa-
¢ao de ouvido entupido. Coceira no ouvido, Tosse, Zumbido. Tonturas. Existem basicamente trés
modos para se remover o excesso de cera dos ouvidos: ceruminoliticos, irrigagdo ou remogao me-
canica pelo otorrinolaringologista.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego pulblico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em
conformidade com este artigo deveréao realizar no minimo 110 (cento e dez) procedimentos por més.

Art. 11 - Os servigos classificados como Procedimento 6, remunerados por sub nivel X, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados
de demanda programada:

Ultrassonografia Doppler colorido de vasos: Analisa as caracteristicas do fluxo sanguineo em arté-
rias e veias no diagndstico de doengas vasculares periféricas e de 6érgdos abdominais. Permite a in-
vestigacdo detalhada e ndo invasiva da hemodinamica corporal, quantitativa e qualitativamente do
ponto de vista morfoldgico (6rgdo e suas partes) e funcional. Pode ser feito em mulheres gravidas
sem nenhum prejuizo ao feto, e ndo utiliza irradiagdes. Para efeito do Sistema de Informagdo Am-
bulatorial pode informar no BPAI até 4 procedimentos para o0 mesmo paciente na mesma competén-
cia. Estas quantidades de procedimento realizado independem da quantidade de vasos estudados.
Ultrassonografia doppler de fluxo obstétrico e transvaginal: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO
INVASIVO PARA AVALIACAO DA VELOCIDADE DO FLUXO SANGUINEO NO UTERO E FETO
PLACENTARIO PELO DOPPLER. POR MEIO DE SISTEMA DE MAPEAMENTO COLORIDO DO
FLUXO DE SANGUE EM ALGUNS VASOS MATERNO E FETAIS E POSSIVEL AVALIAR O PROG-
NOSTICO DA GESTACAO E AS CONDICOES DO FETO QUANTO A OXIGENAGAO E SE A PLA-
CENTA EXIBE ALGUM SINAL DE INSUFICIENCIA, COM O INTUITO DE VERIFICAR O FUNCIO-
NAMENTO DA PLACENTA E SE O FETO ENCONTRA-SE BEM OXIGENADO. Para efeito do Sis-
tema de Informagdo Ambulatorial pode informar no BPAI até 2 procedimentos para o mesmo paci-
ente na mesma competéncia. Estas quantidades de procedimento realizado independem da quanti-
dade de vasos estudados.

Ultrassonografia doppler de fluxo obstétrico morfolégico: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO
INVASIVO PARA AVALIACAO DA VELOCIDADE DO FLUXO SANGUINEO NO UTERO E FETO
PLACENTARIO PELO DOPPLER. POR MEIO DE SISTEMA DE MAPEAMENTO COLORIDO DO
FLUXO DE SANGUE EM ALGUNS VASOS MATERNO E FETAIS E POSSIVEL AVALIAR O PROG-
NOSTICO DA GESTACAO E AS CONDICOES DO FETO QUANTO A OXIGENAGAO E SE A PLA-
CENTA EXIBE ALGUM SINAL DE INSUFICIENCIA, COM O INTUITO DE VERIFICAR O FUNCIO-
NAMENTO DA PLACENTA E SE O FETO ENCONTRA-SE BEM OXIGENADO. Para efeito do Sis-
tema de Informagé&o Ambulatorial pode informar no BPAI até 3 procedimentos para o mesmo paci-
ente na mesma competéncia. Estas quantidades de procedimento realizado independem da quanti-
dade de vasos estudados.



Ultrassonografia de Térax: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZADO PARA
AVALIACAO, SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO DAS ALTERACOES E/OU
LESOES QUE POSSAM OCORRER NESSA REGIAO.

Ultrassonografia de Tireoide: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZADO
PARA AVALIACAO, SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZAGCAO DAS ALTERACOES
E/OU LESOES QUE POSSAM OCORRER NESSA REGIAO (TIREOIDE, GLANDULAS SALIVA-
RES E CADEIAS LINFONODAIS CERVICAIS.

V}——Ultrassonografia de abdémen total: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZADO

PARA AVALIACAO, SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E QARACTERIZAQAO DAS ALTERAGCOES
DO FIGADO, DA VESICULA BILIAR, DOS RINS, DO PANCREAS, DA BEXIGA, DOS GRANDES
VASOS, DO RETROPERITONIO E, EVENTUALMENTE, DO TRATO GASTROINTESTINAL.

MH—Ultrassonografia de abdémen superior - E 0 exame por ultrassom que possibilita detectar lesdes pe-
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quenas no parénquima hepatico e dilatagbes nas vias biliares. Mostra com preciséo a vesicula biliar
e as condigdes da parede, bem como a dilatagdo do colédoco e presenga ou ndo de calculos. No
pancreas possibilita detecgdo de processos inflamatérios agudos e cronicos, cistos e pseudocistos,
tumores, anomalias congénitas e traumatismo. Identifica tumores abdominais de contetdo liquido
ou sdlido, bem como a presenga de metastases hepaticas ou esplénicas e o aneurisma de aorta, e
estudar a veia cava inferior em toda a sua extensdo nesta cavidade. No retroperitdnio identifica le-
sbes sdlidas ou colegdes liquidas. No sistema urinario permite identificar os diferentes tipos de tu-
mores, hidronefrose e doengas policisticas.

Ultrassonografia de aparelho urinario: Permite a avaliagdo dos rins, ureteres e bexiga. E no sexo
masculino permite a avaliagao do volume da prostata.

Ultrassonografia de Articulagdo: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, SENDO UM
IMPORTANTE MEIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM NA AVALIAGAO DAS ALTERAGCOES DAS
ESTRUTURAS ARTICULARES E DA MUSCULATURA ASSOCIADA A ARTICULACAO.
Ultrassonografia de Bolsa Escrotal: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZA-
DO PARA AVALIACAO, SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO DAS ALTERA-
COES DA BOLSA ESCROTAL E DOS TESTICULOS. TEM ALTA SENSIBILIDADE PARA O DIAG-
NOSTICO DAS PATOLOGIAS QUE INCIDEM SOBRE ESSA REGIAO.

Ultrassonografia mamaria bilateral: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO QUE POS-
SIBILITA IDENTIFICAR LESOES NA MAMA, SUAS MEDIDAS, MORFOLOGIA E AVALIAR O GRAU
DE SUSPEICAO DE BENIGNIDADE OU MALIGNIDADE.

Ultrassonografia de préstata por via abdominal: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASI-
VO REALIZADO POR VIA ABDOMINAL SUPRAPUBICA UTILIZADO PARA AVALIAGAO, SEGUI-
MENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO DAS ALTERAGCOES E/OU LESOES DA BEXIGA,
PROSTATA E VESICULAS SEMINAIS, AUXILIANDO, COMPLEMENTANDO O DIAGNOSTICO.
Ultrassonografia de Prostata (Via Transrretal) - CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO
QUE SE BENEFICIA DA MENOR DISTANCIA ENTRE O TRANSDUTOR E A PROSTATA, FACILI-
TANDO A PERFEITA VISUALIZACAO, IDENTIFICACAO E CARACTERIZAGCAO DAS ALTERA-
COES E/OU LESOES QUE POSSAM OCORRER NESSA REGIAO. ESTE PROCEDIMENTO E
PRECEDIDO DE UMA INVESTIGACAO POR VIA ABDOMINAL. Para efeito do Sistema de Informa-
¢do Ambulatorial pode informar no BPAI até 3 procedimentos para o mesmo paciente na mesma
competéncia. Estas quantidades de procedimento realizado independem da quantidade de vasos
estudados.

xM——Ultrassonografia obstétrica: Permite o diagndstico de gravidez, da viabilidade da gravidez, a deter-
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XVI

XVII

XVl

minacao da idade gestacional e do tamanho do feto, assim como o diagndstico de malformacdes fe-
tais. Auxiliar o acompanhamento do crescimento do feto, o planejamento dos exames pré-natais e a
previsdo da data do parto. Nele séo realizadas medidas do bebé, avaliagdo dos érgaos internos do
feto, da placenta e da quantidade de liquido amnidtico.

Ultrassonografia pélvica (ginecolégica): CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO REA-
LIZADO POR VIA ABDOMINAL, REGIAO SUPRA PUBICA. QUE SERVE PARA OBSERVAR 0OS
ORGAOS NO INTERIOR DA PELVIS (UTERO, OVARIOS E TROMPAS, ALEM DAS ARTERIAS E
VEIAS DA REGIAO) CONFIRMANDO ANORMALIDADE NOS ORGAQOS PELVICOS OU IDENTIFI-
CANDO A PRESENCA DE ALTERACOES.

Ultrassonografia transfontanela: E a técnica de escolha para a avaliagdo encefalica de neonatos e
de lactentes, até o fechamento da fontanela anterior. E um método diagnéstico importante no diag-
néstico e no seguimento de hemorragias intracranianas e lesdes hipdxico-isquémicas, no diagndsti-
co de malformacgdes congénitas encefalicas, infecgbes congénitas e adquiridas e na avaliagédo e
controle de hidrocefalia.

Ultrassonografia transvaginal: CONSISTE NO EXAME DIAGNOSTICO REALIZADO PELA VAGINA,
COM A BEXIGA VAZIA, ONDE O TRANSDUTOR (APARELHO INTRODUZIDO SUAVEMENTE NA
VAGINA) TEM UM CALIBRE FINO, ADEQUADO PARA O EXAME, E E PROTEGIDO POR PRE-
SERVATIVO E UM GEL LUBRIFICANTE. CAPTA IMAGENS DE TODO O APARELHO REPRODU-
TOR E FAZ AVALIACAO DOS ORGAOS GENITAIS INTERNOS (UTERO E OVARIOS) QUANTO A
SUA NORMALIDADE, IDENTIFICANDO EVENTUAIS PATOLOGIAS COMO MIOMAS E NEOPLA-
SIAS OU PARA DETECTAR UMA GRAVIDEZ. PODE TAMBEM SER REALIZADO PARA CONTRO-
LE DE OVULACAO EM PACIENTES QUE DESEJAM ENGRAVIDAR OU QUE ESTEJAM FAZEN-
DO TRATAMENTO DE INFERTILIDADE.

Ecocardiografia transtoracica — A Ecocardiograma transtoracica € uma técnica nao invasiva para
estudos da anatomia do coracéo. Medicdes de cavidades e estruturas perientais como a espessura
do septo e parede posterior, bem como variagdes temporais dessas estruturas, folhetos valvulares
e pericardio. Para efeito do Sistema de Informagao Ambulatorial pode informar no BPAI até 3 proce-
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dimentos para o mesmo paciente na mesma competéncia. Estas quantidades de procedimento rea-
lizado independem da quantidade de vasos estudados.

Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em
conformidade com este artigo deverao realizar no minimo 360 (trezentos e sessenta) procedimentos por més.

Os servigos classificados como Procedimento 7, remunerados por sub nivel Xl, nos termos do artigo 9° das
Leis Complementares n® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n°® 264 de 22 de dezembro de 2015 sédo
considerados de demanda programadas:

| Gonioscopia: consiste na avaliagcéo e classificagdo da camara anterior do olho.

Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em
conformidade com este artigo deverao realizar no minimo 90 (noventa) procedimentos por més,

Os servigos classificados como Procedimento 8, remunerados por sub nivel Xll, nos termos do artigo 9° das
Leis Complementares n® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, séo
considerados de demanda programadas:

| Paquimetria Ultrassénica: consiste na medida da espessura corneana através de ultrassom (mono-
cular).

Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em
conformidade com este artigo deverao realizar no minimo 90 (noventa) procedimentos por més,

Os servigos classificados como Plantdo Médico, remunerados por sub nivel Xlll, nos termos do artigo 10 das
Leis Complementares n® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de Dezembro de 2015, sdo os
atendimentos de demanda aguda decorrentes de atendimentos emergenciais e os atendimentos de demanda
espontanea decorrentes de atendimentos sem agendamento prévio.

O plantdo médico previsto no caput deste artigo ocorre para atendimento da demanda de prestacdo dos
atendimentos no regime de plantdo de 24 horas do SAMU, Prontos Socorros e Unidades de Pronto
Atendimento — UPA’s e outros servigos assemelhados da rede de saude do Municipio.

Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuigbes conforme
previsto neste artigo deverdo cumprir no minimo 4,5 (quatro e meio) plantdes por més.

Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuigdes conforme
previsto neste artigo deverédo registrar o seu horario de trabalho mediante controle eletrénico no(s) setor(es) ou
unidade(s) de saude que atuar.

Os servigos classificados e realizados por Hora, remunerados por sub nivel XIV, nos termos do artigo 12 das
Leis Complementares n® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de Dezembro de 2015, sdo os
atendimentos de demanda decorrente da necessidade do servigo publico na promogao das atividades médicas
nos seguintes casos:

| Unidade de Avaliagdo e Controle, onde sao realizados as auditorias e controles das acbes de média
e alta complexidade em unidades préprias e unidades conveniados com o SUS.

1 Creches onde sao realizadas agdes preventivas e de orientagbes as criangas, aos pais/responsa-
veis e aos funcionarios;

I No Raio X e no Laboratério sao realizados servigos rotineiros de leitura, interpretagdo e laudos dos
exames;

\Y Na Vigilancia Epidemiolégica realiza busca ativa em unidades préprias e em estabelecimentos de
saude do municipio, acompanhamento de usuarios, doencas epidemioldgicas de notificagdo com-
pulsdria ou ndo, com os devidos levantamentos de dados correspondentes.

V E outros servigos assemelhados que forem implantados.

Unico: Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuicdes
conforme previsto neste artigo deverdo registrar o seu horario de trabalho mediante controle eletrénico ou
simular no(s) setor(es) ou unidade(s) de saude que atuar.

Os servicos classificados como Plantdo Médico, remunerados por sub nivel XV, nos termos do artigo 14,
incluido pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo os Plantdes Médicos de
24 horas dos Prontos Socorros, SAMU e UPA(s), para atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuigbes conforme
previsto neste artigo refere se a plantdes efetuados acima do previsto no artigo 14.

O empregado de que trata este artigo podera desempenhar as suas atribuigbes em outro servigo, setor ou
unidade de saude, de acordo com a conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuigdes conforme
previsto neste artigo deverao registrar o seu horario de trabalho mediante controle eletrénico no(s) setor(es) ou
unidade(s) de saude que atuar.



Art. 17 -

Art. 18 -

g 1°-

§2°-

g3

§4°-

Art. 19 -

Art. 20 -

Art. 21 -

Art. 22 -

Art. 23 -

As autorizagbes referentes a quantidade efetuadas acima da produgdo bem como horas extras serdo
previamente autorizadas pelo Prefeito.

O empregado publico ocupante do emprego publico de médico podera atuar em diversos tipos de servigos
médicos, nos termos das Leis Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n°® 264 de 22 de
Dezembro de 2015, possibilitara ao servidor perceber remuneragdo com base em mais de um sub nivel, exceto
quando se tratar do sub nivel | — Mensal.

O servidor podera atuar em mais de um setor ou unidade de saude, de acordo com a conveniéncia,
oportunidade e interesse publico mediante a apresentacao do certificado e ou habilitagdo da especialidade.

O servidor que atuar segundo o sub nivel | — Mensal podera desempenhar as suas atribuicbes em mais de um
setor ou unidade de saude, porém permanecera fazendo jus a sua remuneragao exclusivamente conforme as
disposic¢des legais estabelecidas ao regime mensalista.

Os ocupantes dos empregos de médicos poderdo ser remunerados por consultas, procedimentos, plantdes e
horas, servigos estes que serdo calculados através dos agendamentos efetuados e nado efetivados por falta
(auséncia) dos pacientes, sendo nesses casos devida a remuneragéo ao profissional médico disponivel para o
atendimento, ainda que nao efetivado.

N&o integrardo o calculo das quantidades de consultas, procedimentos, plantdes e horas os atendimentos ndo
efetivados por faltas (auséncias) dos servidores ocupantes dos empregos publicos de médicos, sendo nesses
casos efetuados os descontos competentes por ocasido do processamento da folha de pagamento.

Para desempenho das atribuigées dos profissionais abrangidos pelo presente decreto deverdo ser observados
as disposicoes estabelecidos na CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho:

| O intervalo Inter jornadas, sendo o espago de tempo minimo de 11 horas consecutivas que deve
ser respeitado entre o término de uma jornada e o inicio da jornada seguinte para descanso do em-
pregado, contadas a partir da ultima hora trabalhada;
1 Os intervalos intrajornadas para repouso e alimentagao;
1 O Descanso Semanal Remunerado.

As alteracdes de forma de remuneracdo deverdo ser solicitadas pelos servidores através de processo
administrativo especifico e deverao ser objeto de termo aditivo ao contrato de trabalho, anotagbes na carteira
profissional de trabalho e demais registros, anotacdes e comunica¢cbes necessarias.

Ficam assegurados aos profissionais que prestarem servigos nos estabelecimentos de saude elencados no
artigo 55 da Lei Complementar 01/1995, Lei Complementar 20/1999 e Lei Complementar 115/2007 os
recebimentos dos respectivos adicionais e em parcela destacada.

O presente ato é efetivado em conformidade com a Lei Complementar n°® 258, de 22 de dezembro de 2014 e
as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n° 264 de 22 de dezembro de 2015.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 06 de dezembro de 2016.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO



ANEXO V - RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA EREVEN(}AO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO DO
CORONAVIRUS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas e seguidas a risca por todas as pessoas
envolvidas na realizagcdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso Publico, com o
objetivo de se evitar a disseminagéao e proliferagdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos
de seguranga previstos para o Concurso Publico e, além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fa-
zendo somente quando estritamente necessario.

Conforme Decreto Estadual n°® 66.575, de 17 de marco de 2022, o uso da mascara é opcional. Entretanto, o protocolo de
seguranga do Concurso Publico estabelece que:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de dgua potavel para consumo préprio, uma vez que ndo sera per-
mitido a utilizagdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura
da lista de presenga também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizacdo deste Concurso Publico, serdo submetidas a medi¢do de temperatura cor-
poral, sendo certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8° C (trinta e sete
virgula oito graus célsius), conforme protocolo de testagem do Governo do Estado de S&o Paulo, serdo proibidas de per-
manecer no local, bem como, realizar as provas evitando-se, assim, eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde serao realizadas as pro-
vas, deverdo passar alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicagdo sera feita pela equipe de apoio do Concurso
Publico, no ato de ingresso no recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes dever&o respeitar o espagamento minimo adotado pelos 6rgaos
de saude, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagbes dos prédios onde serdo realizadas as
provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeragao de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra tam-
bém devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

f. O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato, devendo, para
tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio ambiente.



ANEXO VI - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS
NEGROS

Eu, RG , CPF

, DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos negros, no Concurso

Publico 07/2022, da Prefeitura de Franca, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipdtese de constatagcdo de declaragdo falsa, serei eliminado deste Processo
Seletivo e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) & nulidade da nomeagéo e posse no estagio, apds procedimento
administrativo no qual me sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

de de 2022.




